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I. DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

Reporte directo Director de Salud Integral  

Propósito 

Apoyar y ejecutar las actividades que permiten a los trabajadores 
mantener una salud compatible con sus cargos por medio de la 
aplicación de los lineamientos estratégicos que permiten controlar 
el efecto de los riesgos laborales y mejorar su bienestar integral. 

Principales Funciones 

• Apoyar las actividades de la Dirección de Salud Integral, por 
medio del desarrollo de lineamientos estratégicos que 
permitan controlar el efecto de sus riesgos laborales y el 
mejoramiento de su bienestar integral. 

• Interactuar con las áreas de trabajo a través de una 
coordinación permanente con Seguridad y Recursos 
Humanos.  

• Recepcionar y gestionar documental de exámenes de Ingreso, 
Control Preventivo de Salud Diferenciado, Transferencias y 
Egresos de acuerdo a condiciones de Salud Integral del 
trabajador y de los puestos de trabajo. 

• Apoyar a la Dirección de Salud Integral  a buscar y aplicar 
soluciones a problemas epidemiológicos detectados por 
Medicina del Trabajo. Liderar y apoyar en las áreas, 
programas de capacitación en salud ocupacional.  

• Coordinar la reconversión laboral de trabajadores con 
incapacidades permanentes. 

• Apoyar al equipo de trabajo para aplicar la Política de Alcohol 
y Drogas y coordinar las acciones a realizar en terreno. 
Desarrollar programa preliminar de alcohol y drogas.  

• Participar en proyectos de Calidad de Vida a través de la 
conducción de acciones que impacten sobre la Calidad de 
Vida laboral de los trabajadores impulsadas en conjunto con la 
Gerencia de Recursos Humanos. 

Escala de renta ofrecida N8 

Jornada – Lugar de Trabajo Jornada excepcional – Turno 4x4, Calama 

Tipo de Contrato Indefinido 
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II. REQUISITOS POSTULACIÓN 

Formación 
• Ingeniero Ejecución en administración o técnico especialista 

en las áreas de administración, gestión o equivalente, ó 

• Profesional del ámbito de salud o de las ciencias sociales. 

Experiencia 
• Experiencia profesional de al menos 4 años en funciones de 

similar responsabilidad y funciones. 

• Experiencia en instituciones de Salud Laboral. 

Otros 

Conocimientos en: 

• Ley 16.744 

• Prevención de enfermedades laborales 

• Seguro de Vida y Salud 

• Salud Ocupacional 

 


